
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับย่อ) 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘ 

เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐:๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๘  
วันอังคารที่ ๒๖ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ   
       ๑.๑.๑  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนหัวหน้าฝ่าย ส านักบริการวิชาการ  รับทราบ  
  

       ๑.๑.๒  การมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานปฏิบัติการแทน ฉบับที่ ๓  รับทราบ  
  

๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพ่ือทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
       ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานผู้อ านวยการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณ
ของส านักบริการวิชาการ 

 รับทราบ 

   

                 ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายส่งเสริมและ 
เผยแพร่วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

                 ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหาร  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล  รับทราบ 
   

                 ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 รับทราบ  

   

                 ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนาคุณภาพองค์กร  รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้
ผู้รับผิดชอบโครงการน าผลการ
ประเมินไปวิเคราะห์สาเหตุและ
น าไปปรับปรุง/พัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เข้ารับการอบรมมากข้ึน 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
       ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ  
ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ  
ฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

       ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับรองรายงานการประชุม 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง   
๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔  
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 รับทราบ  

  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
๔.๑  พิจารณารายงานผลการตอบรับยินดีปฏิบัติตาม
ประกาศส านักบริการวิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติและเงื่อนไข
การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ร่วมด าเนินโครงการบริการ
วิชาการ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประเภทฝึกอบรม 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการ  
ส่งหนังสือเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ร่วมจัดโครงการบริการ
วิชาการ ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเภทฝึกอบรม ให้ตอบรับยืนยันการรับทราบ 
และยินดีปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและเงื่อนไขฯ  
ให้ฝ่ายเลขานุการ 
     ๒.  ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมและสรุปรายชื่อ 
ผู้ร่วมจัดโครงการบริการวิชาการส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประเภทฝึกอบรม และเสนอ
คณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการพิจารณา
ในการประชุมคราวต่อไป 
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ระเบียบวาระการประชุม  มติที่ประชุม 
๔.๒  พิจารณาทบทวน ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
สาขาขาดแคลนต าแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ  
ส านักบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ส าหรับประกาศใช้ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบ ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย            
สาขาขาดแคลนต าแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ 
ส านักบริการวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๖๘ (ส าหรับ
ประกาศใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 
     ๒.  มอบฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

   

๔.๓  พิจารณาทบทวน ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และต าแหน่งนักวิชาการเงิน 
และบัญชี ส านักบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ส าหรับประกาศใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 

 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
     ๑.  เห็นชอบ ร่าง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย            
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและต าแหน่งนักวิชาการเงิน
และบัญชี ส านักบริการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘            
(ส าหรับประกาศใช้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 
     ๒.  มอบฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าส านักบริการวิชาการ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

   

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
๕.๑  การประเมินศักยภาพการรับค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ของส านักบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 รับทราบ และมอบหมายให้รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
และงานวิเคราะห์นโยบายและแผนด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
หมายเหตุ สาระของมติย่ออาจมีการเปลี่ยนแปลงภายหลังการรับรองรายงานการประชุมฯ แล้ว 

 


